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Uma grande indústria disponibilizou os salários (em salários mínimos) dos seus 3.600 

funcionários. 

O departamento de RH da empresa pediu a um analista de dados que calculasse as 

medidas de posição, dispersão bem como a assimetria dos salários dos funcionários. 

Para complementar o estudo pediu, também, o histograma e uma análise estatística 

complementar para comparar as médias dos salários segmentado pelo sexo dos 

funcionários. 

Como o analista de dados faltou ao trabalho, pediram a VOCÊ que fizesse essa tarefa. 
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